Standardy Ochrony
Matoletnich

Cech Rzemieslnikow i Innych Przedsigbiorcow

w Wodzistawiu Slaskim, 8 lipca 2024 r.




PODSTAWA PRAWNA

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przectwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoScia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich .
Dz U 2016 poz. 8621

* 15 lutego 2024 r. — wejscie w zycie;

* 15 sierpnia 2024 r. — egzekwowanie obowigzkow.




KOGO OBOWIAZUJA?

Pracodawcow 1 innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwiazanej z:

* wychowaniem, * rozwojem duchowym,
* edukacja, * uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez

® wypoczynkiem, maloletnich lub z opieka nad nimi

* leczeniem; s 3
® oraz o0sOb zatrudnionych

i dopuszczanych do takiej
dziatalnosci.

* Swiadczeniem porad
psychologicznych,




USTAWA - OBOWIAZKI

1 STANDARDY - dokument.

2. WERYFIKACJA 0s06b pracujacych z matoletnimi.




STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

OBOWIAZEK -> 15 sierpnia 2024 r.

Standardy muszg przyja¢ forme¢ dokumentu.




Art. 22¢. 1. W standardach, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju

placowki lub dziatalnosei, okreséla sie w szezegélnosei:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegblnosei zachowania niedozwolone wobec
maloletnich;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytueji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszezynanie procedury , Niebieskie Karty™:

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosei;
zasady 1 sposdb udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

ujawnionych lub

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1)

3)

4)

CO POWINNO
ZNALEZC SIE
W STANDARDACH?

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szezegdlnosei
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.




y

2)

3)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;




4)
5)

6)

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;
zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania;




7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia; -
sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania wujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.




y

2)
3)

4)

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.




STANDARDY

WERSJA SKROCONA ORAZ PUBLIKACJA

5. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznosc ich zrozumienia

przez osoby maloletnie.

7. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniaja standardy na
swoje] stronie internetowe] oraz wywieszaja w widocznym miejscu w swoim lokalu,
w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczone] dla matoletnich. Wersja skrocona

zawlera informacje istotne dla maloletnich.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH k

WERSJA SKROCONA

1.Wszystkie decyzje majg na celu dobro matoletniego.
2.Maloletni jest traktowany z szacunkiem i uwzglednione sg jego potrzeby.
3.Zadna forma przemocy wobec maloletniego nie jest dozwolona.
4. Wszystkie dzialania s zgodne z obowigzujgcym prawem i przepisami.
5.W przedsiebiorstwie obowigzujg bezpieczne i zdrowe relacje.
6.W przedsiebiorstwie sg zasady i procedury reagowania, gdy podejrzewa
sie krzywdzenie matoletniego.
7.0soby zgtaszajg wilascicielowi podejrzenia przestepstw na szkode
maloletniego lub jego agresywne zachowanie.
8.Rodzice, opiekunowie i matoletni sg informowani o zasadach.
9.Wszystkie zgloszenia i incydenty sg dokumentowane i przechowywane.
10.0s0oby pracujgce z dziecmi sg sprawdzane w odpowiednich rejestrach.
11.W razie koniecznosci powiadamiane sg organy scigania.

1.Upublicznienie oraz utrwalenie wizerunku maloletniego wymaga pisemnej
Zgody jego opiekuna.

2.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci (zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza) zgoda opiekuna nie jest wymagana.

W trakcie odbywania przygotowania
zawodowego osobiste urzadzenia

=% ’B
= W) . -
e 'r_:_l:ﬁ' elektroniczne s3 wytaczone lub wyciszone, @

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

Zachowania niedozwolone:

1.Agresja fizyczna (bojki, uderzanie, kopanie, policzkowanie, opluwanie,
wszelkie dziatania powodujgce fizyczny bdl).

2.Agresja stowna (uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego
przewagi fizyczne|: zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3.Cyberprzemoc  (publikowanie  ponizajacych filméw lub  zdjec,
publikowanie osmieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow,
podszywanie sie pod inne osoby, wiamanie na czyjes konto
spotecznosciowe, przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca
sieci, telefonu, wiadomosdi, itp.).

INUD WSPARCIE, ®%
KTOREGO POTRIEBUJESZ

: q 116111

(] =ty TELEFON I CZAT
telatan zautanla - ZAUFANIA
dla cziwci | mdodziedy =

“ommzerws 300119119.pl

PRIVAMCICH DZIECH

© Q 800100100

mmmlwml




KONTROLA OBOWIAZKOW

JST (wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszalek
wojewodztwa);

* kurator oswiaty;
* Narodowy Fundusz Zdrowia;

* Panstwowa Inspekcja Pracy —> Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

* organ prowadzacy jednostke systemu o$wiaty — Starosta.




Krajowy Rejestr Karny
NOwWOSC

Rejestr Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym

z dostepem nieograniczonym
albo

- z dostepem ograniczonym

OBOWIAZEK
WERYFIKAC]I
OSOB PRACUJACYCH
Z MALOLETNIMI

PIP - kontrola




MINISTERSTWO SFEAWIEDLIWOSCT
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Rumer FESEL

ZASWIADCZENIE Z KRK
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1. Wskazanie posigpowania, w ewigeku z ki

i ——— Instruktor praktycznej nauki zawodu

1

n rachode poirzebe wryskamia informacji o pscbie

12 Rodeaj danych . ke maja byé preedmictem informacii o osabie:®
X1 Karroreka karna X 1. Karmoreka nielermich

3O 3. Karieteks 0s¢b pozbawioaych welneic orsz peszukiwanych listem podczym

i by preedmiceemn mfonmsaci o csobie infoanacje w zakresie przestgpaor okretlenych

1Ik"|. Kedelru karnege, w are. 1892 i are. 207 Kodekon kareego oraz w wseswis 2 deia 39 lipes 2085 r.
= przeciwdrialanin narkemanii (Dz. U. 2 2023 r. poz. 193%), Inb ra edpowiadajace ovm prreseapeowon

cxyay zabromione okretlone w przepizach prawa cbeego.

informaci o cackic 2 Br
P T p— 1)




11. Wskazanie postepowania, w zwiazku z ktorym zachodzi potrzeba uzyskania informac)i o osobie
W zwiazku z kontaktem z mlodzieza zwiazanym z realizacja zadania spolecznego zwiazanego z przygotowaniem zawodowym
mlodocianych pracownikow.

12. Rodzaj danych . ktore majg byé przedmiotem informacyi o osobie:**¥*)

X 1. Kartoteka karna X 2. Kartoteka nieletnich

d 3. Kartoteka osob pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem gonczym

13. Zakres danych, ktore maja byé przedmiotem informac)i o osobie informacje w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XTX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialanin narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(podpis osoby uprawnione;)

whniosek dostepny w Cechu




Rejestr Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

rps.ms.gov.pl




Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Rejestr z dostepem Rejestr pusliczny Rejestr Panstwowej
- ograniczonym Komisji

® Zaloguj s Wejdz

® 7arejestruj

® Sprawd? autentycznosc wydruku

albo

OSOBY MAJACE KONTAKT Z MAL.OLETNIM




WERYFIKACJA OSOB =

DOKUMENTOWANIE WYJATEK

(...) utrwala w formie rodzic albo przedstawiciel
wydruku 1 zafacza do akt ustawowy matoletniego

osobowych pracownika (KRK oraz RPS)




OBYWATELSTWO/CUDZOZIEMIEC

4. Osoba, o ktore) mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowl

mformacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane) z kontaktami z dziecmu.




KARY

brak standardoéw — kara grzywny do 250 zt albo kara naganys;

ponowny brak standardéow — kara grzywny nie nizsza niz 1.000 zt oraz do 10.0000 z1
na Fundusz Sprawiedliwosci;

niesprawdzenie personelu w Rejestrze — kara aresztu, ograniczenia wolnosci
albo grzywny nie nizszej niz 1.000 zt oraz do 10.0000 zt na Fundusz Sprawiedliwos$ci;

swiadome dopuszczenie do pracy osoby umieszczonej w Rejestrze lub karanej - kara
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1.000 zi;

swiadome dopuszczenie do pracy osoby z zakazem zajmowania stanowiska,
podejmowania dziatalnosci np. edukacyjnej, wykonywania okreslonych zawodow —
kara pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat oraz do 30.000 zl na TFundusz
Sprawiedliwoscl.




KARY

Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez
. kontrolowany podmiot przepisow lub wystepuje uzasadnione
podejrzenie, ze takie naruszenie moglo nastapi¢, niezaleznie od

przekazania zalecen podmiotowi kontrolowanemu — podmioty
kontrolujace — niezwlocznie powiadamiajq Policje lub prokuratora.




PODSUMOWANIE

1. STANDARDY - dokument — 15 sierpnia 2024 r.

2. WERYFIKACJA 0s6b pracujacych z matoletnimi

(umowy zawarte od 15 lutego br.).




PRAWO JEST DLA NAS,
A NIE PRZECIWKO NAM




