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Załącznik nr 4 
Realizacja usługi eksperckiej Specjalisty 
oraz redakcja merytoryczna EKSPERTYZY ZSK dotyczącej analizy, identyfikacji i oceny kompetencji 

sektora HoReCa”, która ma stanowić podstawę do opracowania Rekomendacji SRK HoReCa

ZAŁĄCZNIK SKŁAD
DOŚWIADCZENIE 

WYKONAWCA (Ekspert / Specjalista)

Nazwa 
(imię Nazwisko) 

 
 
 

DOŚWIADCZENIE –
Ekspert / Specjalista posiada minimum roczne doświadczenie związane z realizacją działań edukacyjnych lub 
upowszechnianiem informacji w zakresie potrzeb kwalifikacyjno
lub działań na rzecz dostosowania kadr do potrzeb 

L.p. Data realizacji / 
działania (od - do) Nazwa / tytuł / podmiot, na rzecz którego realizowano działania

1.  

 
 
 
 

 

Ekspert / Specjalista posiada doświadczenie w zakresie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji (ZSK) z wiedzą z zakresu przepisów o ZSK.

L.p. Data realizacji / 
działania (od - do) 

1.  

 
 
 
 

 
Ekspert / Specjalista zrealizował co najmniej 1 (jeden) projekt obejmujący przygotowywanie dokumentacji 
programowej dla szkoleń i kursów zawodowych realizowanych w Branżowym Centrum Umiejętności (BCU), 
w tym program kształcenia i treści przedmiotowych kwal

L.p. Data realizacji / 
działania (od - do) 

1.  

 
 
 
 

 

 

 
 
…………………………………………………..………………………………………………….…………………………..

data i podpis (-y) osoby (-ób) uprawnionej (

Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej  - siedziba: ul. Domaniewska 47 lok. 10, 02
KRS: 0000851744   -  NIP: 1231472372   -  REGON: 386628618   -   www.iggp.pl

Specjalisty ds. Hotelarstwa ZSK w ramach Zadania pn. „Opracowanie 
oraz redakcja merytoryczna EKSPERTYZY ZSK dotyczącej analizy, identyfikacji i oceny kompetencji 

sektora HoReCa”, która ma stanowić podstawę do opracowania Rekomendacji SRK HoReCa
dotyczy Części nr 3 Zadania 

ZAŁĄCZNIK SKŁADANY WRAZ Z OFERTĄ 
DOŚWIADCZENIE - POTENCJAŁ KADROWY 

WYKONAWCA (Ekspert / Specjalista) 

– POTENCJAŁ KADROWY  WYKONAWCY / EKSPERTA
Ekspert / Specjalista posiada minimum roczne doświadczenie związane z realizacją działań edukacyjnych lub 
upowszechnianiem informacji w zakresie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych pracownic lub pracowników, 
lub działań na rzecz dostosowania kadr do potrzeb przedsiębiorców. 

Nazwa / tytuł / podmiot, na rzecz którego realizowano działania

 
 
 
 

Ekspert / Specjalista posiada doświadczenie w zakresie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji (ZSK) z wiedzą z zakresu przepisów o ZSK. 

Nazwa / tytuł metodyki / podmiot, dla którego opracowano 
metodykę 

 
 
 
 

Ekspert / Specjalista zrealizował co najmniej 1 (jeden) projekt obejmujący przygotowywanie dokumentacji 
programowej dla szkoleń i kursów zawodowych realizowanych w Branżowym Centrum Umiejętności (BCU), 
w tym program kształcenia i treści przedmiotowych kwalifikowanego personelu, prezentacji oraz skryptów.

Nazwa / tytuł projektu 

 
 
 
 

…………………………………………………..………………………………………………….………………………….. 

ób) uprawnionej (-ych) do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta

 

siedziba: ul. Domaniewska 47 lok. 10, 02-672 Warszawa 
www.iggp.pl  -   e-mail: biuro@iggp.pl 

w ramach Zadania pn. „Opracowanie 
oraz redakcja merytoryczna EKSPERTYZY ZSK dotyczącej analizy, identyfikacji i oceny kompetencji 

sektora HoReCa”, która ma stanowić podstawę do opracowania Rekomendacji SRK HoReCa 

POTENCJAŁ KADROWY  WYKONAWCY / EKSPERTA 
Ekspert / Specjalista posiada minimum roczne doświadczenie związane z realizacją działań edukacyjnych lub 

zawodowych pracownic lub pracowników, 

Nazwa / tytuł / podmiot, na rzecz którego realizowano działania 

Ekspert / Specjalista posiada doświadczenie w zakresie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu 

Nazwa / tytuł metodyki / podmiot, dla którego opracowano 

Ekspert / Specjalista zrealizował co najmniej 1 (jeden) projekt obejmujący przygotowywanie dokumentacji 
programowej dla szkoleń i kursów zawodowych realizowanych w Branżowym Centrum Umiejętności (BCU), 

ifikowanego personelu, prezentacji oraz skryptów. 

 

ych) do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta 


